UCHWALA NR XLIX/499/18
RADY MIE)SKIE) W GRYFINIE

z dnia 26 lipca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego wysokosSc oraz szczegotowe warunki przyznawania
niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Gryfino

Na podstawie art.30 ust. 6, 6a, art. 49 ust.2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967), art. 18 ust.2 pkt 15 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018r. poz. 994, poz.1000) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 416 poz.922; z2015r. poz.868; z2016r. poz.1029; z 2017 r. poz. 630 oraz z2018r.
poz. 638) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdziat 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. IlekroC w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty podstawowe, liceum ogolnoksztatcace, zespot
szkot ogolnoksztatcacych i szkote muzyczng;

2) dyrektorze szkoty - rozumie sie przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, liceum
ogolnoksztatcacego, zespotu szkol ogolnoksztatcacych i szkoty muzycznej;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, liceum
ogolnoksztatcacym, zespole szkot ogolnoksztatcacych i szkole muzycznej;

4) uczniach - rozumie sie przez to takze wychowankow przedszkoli oraz wychowankow oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z 2018 r. poz. 967);

6) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31stycznia 2005r. wsprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, poz.922; z2015r.
poz. 868; z 2016 r. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630 oraz z 2018 r. poz. 638);

7) klasie - rozumie sie przez to oddziat przedszkolny lub szkolny.

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy;

2) szczegbotowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
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3) wysokoSc i warunki wyptacania oraz kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli oraz
sposob podziatu Srodkow na nagrody pomiedzy organem prowadzacym szkoty a dyrektorami
szkot;

2. WysokoS¢, kryteria przyznawania iwyptacania pozostatych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, dodatku wiejskiego,
odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy lub z tytutu przejscia na emeryture albo rente - okresla
Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

§ 3. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego oraz poziomu wyksztatcenia, atakze tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

2.Terminy zmian wysokoSci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku
z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela reguluja odrebne przepisy.

3.Zmiana wysokosSci wynagrodzenia z innych przyczyn niz w ust. 2 nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastapity od pierwszego dnia danego
miesigca kalendarzowego.

Rozdziat 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, wwysokoSci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§5.1. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoty na podstawie oryginalnych dokumentow, odpisow albo uwierzytelnionych kopii tych
dokumentow.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okreSlaja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W Ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 7. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACY)NY

§ 8. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Gryfino.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom i dyrektorom szkot na czas okreslony,
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na nastepujace okresy:

1) od 1 wrzesSnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.
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2. Miesieczna  wysokoS¢c Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych wynosi 6% stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole,
z wytaczeniem dyrektorow szkot, dla ktorych Srodki finansowe na dodatki motywacyjne zabezpiecza
sie w wysokosci 21% ich stawek wynagrodzen zasadniczych, wedtug stanu na pierwszy dzien miesiaca
poprzedzajacego okres, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku jest ustalana kwotowo i nie moze przekraczac 700,00 zt
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, z wyjatkiem osob przebywajacych na urlopach zdrowotnych.

§ 10. 1. Do szczegotowych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych naleza:

1) aktywne i efektywne dziatania na rzecz dzieci potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, we wspotpracy z rodzicami i instytucjami Swiadczagcymi pomoc na rzecz dzieci;

2) wspomaganie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym dzieci szczegolnie
uzdolnionych lub majacych problemy wychowawcze, edukacyjne;

3) umiejetne rozwigzanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy zrodzicami
i instytucjami Swiadczacymi pomoc na rzecz dzieci;

4) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci, wysokich osiagniec dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzajacych wynikami klasyfikacji lub promocji, albo sukcesami
w konkursach, olimpiadach itp.;

5) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowski, lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

6) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych pozytywnymi efektami w procesie
wychowania i ksztatcenia;

7) prowadzenie lekcji otwartych innych dziatah zwigzanych z upowszechnianiem realizowanych
innowacji pedagogicznych i osiagniec szkoty;

8) zaangazowanie w realizacje dziatan statutowych szkoty;
9) zaangazowanie w realizacje zadan i czynnosci dodatkowych, takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, akcji spotecznych, charytatywnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie zgodnie z art. 42 ust.2 pkt2 Karty Nauczyciela dodatkowych
zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych, uwzgledniajacych potrzeby uczniow, ze szczegolnym
uwzglednieniem efektow tych dziatan,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespotow,
d) udziat w realizacji edukacyjnych projektow lokalnych, ogolnopolskich i miedzynarodowych;

10) aktywne dziatania zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej
szkoty;

11) state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wzbogacanie warsztatu pracy
nauczyciela;

12) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach sprawie warunkéw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

13) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajagcych udziat irole szkoty
w Srodowisku lokalnym.

2. Do dodatkowych warunkow przyznawania dodatkow motywacyjnych dyrektorom szkot naleza:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz pozyskiwanie
Srodkow pozabudzetowych, rowniez z funduszy pomocowych;
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2) systematyczne analizowanie iwprowadzanie zmian wynikajacych z nowelizacji prawa
oSwiatowego;

3) wtasciwa wspotpraca z organem prowadzacym szkote oraz zorganem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole;

4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym:
a) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,
b) wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow,

c) pozyskiwanie wysoko wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej izatrudnienie jej zgodnie
z kwalifikacjami,

e) ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzyludzkich;

5) wtasciwe kierowanie dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
a) efektywna praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efektywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
c) realizacja programow profilaktycznych;

6) wtasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

a) prowadzenie podstawowej dokumentacji pedagogicznej,

b) wtasciwe dobieranie tematyki przy planowaniu problematyki hospitacyjnej,
c) doskonalenie sposobu nadzoru pedagogicznego,

d) organizowanie diagnozy wewnetrznej do analizy i doskonalenia pracy szkoty,
e) wykorzystanie diagnozy zewnetrznej do doskonalenia pracy szkoty;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan uczniow oraz efektywnej pracy
pozalekcyjnej w sferze edukacji kulturalnej, informatycznej, sportowo-turystycznej, ekologicznej,
ochrony zdrowia itp.;

8) nalezyte utrzymanie stanu technicznego oraz rozwoéj bazy szkolne;j.

§ 11. Dodatek motywacyjny w wysokosci okreslonej w § 9 ust. 3, z uwzglednieniem ust. 2 przyznaje:
1) nauczycielom - dyrektor szkoty;
2) dyrektorom szkot - Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino.

Rozdziat 4.
DODATEK FUNKCY)NY

§ 12. Dodatki funkcyjne w wysokoSci okreSlonej w § 14 przystuguja nauczycielom, o ktorych mowa
w § 5 rozporzadzenia.

§ 13. 1. WysokoSC dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkoSci szkoty, jej warunkow
organizacyjnych, a takze specyfiki powierzonej funkgji.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorom szkot - Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty;
- wedtug stawek okreSlonych w § 14.
§ 14. 1. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokosc dodatku
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1. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej powyzej 500 uczniow 2.000 zt
2. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od 201 do 500 uczniow 1.700 zt
3. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 200 uczniow 1.400 zt
4, | Wicedyrektor szkoty kazdego typu 1.000 zt
5. | Kierownik sekcji, kierownik wydziatu w szkole muzycznej 300 zt
6. | Wychowawca klasy 200 zt
7. | Opiekun stazu nauczyciela 100 zt

2. WysokoS¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
ustala sie na podstawie liczby uczniow wykazanej w bazie systemu informacji oSwiatowej szkoty
wedtug stanu na dzien 30 wrzesSnia danego roku, z tym, ze wysokoS¢ dodatku funkcyjnego za miesiac
wrzesien jest ustalana na podstawie liczby uczniow wykazanej w zatwierdzonym arkuszu organizacji
szkoty i podlega ewentualnemu wyréwnaniu.

§15.1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkgcji,
o ktorych mowa w § 12, ajezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesSniejszego
odwotania - zkoncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, ajezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych powodow obowigzkow, za ktore
przystuguje ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 1 miesiacu petnienia zastepstwa za
nieobecnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje nauczycielowi wyznaczonemu
przez organ prowadzacy do petnienia zastgpstwa za nieobecnego dyrektora w szkole, w ktorej
nie utworzono stanowiska wicedyrektora, za okres trwajacy nieprzerwanie co najmniej 14 dni.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.5, wyptaca sie z dotu w wysokosci
obliczonej proporcjonalnie do okresu zastepstwa.

Rozdziat 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach, okreSlonych w § 8 rozporzadzenia, przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 8,00 zt za kazda przepracowang w tych warunkach godzine,
w szczegolnosci za prowadzenie:
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1) zaje¢  rewalidacyjno-wychowawczych  z dziecmi  imtodzieza uposledzonymi  umystowo
w stopniu gtebokim;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

3. Nauczycielom pracujacym w uciazliwych warunkach, okresSlonych w§9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 4,00 zt za kazda przepracowang w tych warunkach
godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegolny stanowi
inaczej.

5.W razie zbiegow tytutow do dodatkow za warunki pracy, okreslonych wust.2 iust.3,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 17. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 18. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela,
na zasadach okreSlonych wart.35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

2.Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym godzine zajec dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielona nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajeC dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzinge doraznego zastepstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeC nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 i zaokragla si¢ do petnych
godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni:

1) w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego lub z powodu rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
3) nieobecnosci z powodu zajec w zakresie indywidualnego doskonalenia zawodowego;
4) nieobecnosci dziecka nauczanego indywidualnie, gdy przebywa w sanatorium.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
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1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, stanu kleski zywiotowej itp.;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki, na imprezy itp.;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;
5) udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego;
6) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie,
- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6.Za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw faktycznie przepracowane
w warunkach trudnych lub w warunkach uciazliwych dodatek za warunki pracy wyptaca sie wedtug
zasad okreslonych w § 16.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7.
NAGRODY

§ 20. 1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ustala sie w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) na nagrody przyznawane przez dyrektorow szkot przeznacza sie 70% funduszu;
2) na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino przeznacza sie 30% funduszu.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od osiggnieC w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Nagroda moze byC przyznana nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego
po przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Gryfino.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nagroda moze by¢ przyznana
po przepracowaniu co najmniej roku na tym stanowisku.

5. Do nagrody moze byc typowany nauczyciel, ktory osigga wyrdzniajace wyniki:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczegblnosci za:

a) osigganie  bardzo dobrych  wynikow w nauczaniu  potwierdzonych  w egzaminach,
zakwalifikowaniem uczniow do udziatu wzawodach co najmniej |stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow | - Il miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacji,

c) posiadanie udokumentowanych osiagniec w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) osiagniecia w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
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e) przygotowanie i wzorowa realizacje uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod
uczniow, aw szczegolnosci narkomanii ialkoholizmu organizowanie wspotpracy szkoty
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w tym zakresie,

c) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote,

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty i rozwijanie form wspotpracy pomiedzy szkota
i rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegolnosci za:

a) umiejetne dzielenie sie wiedza i doSwiadczeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami, w tym prowadzenie lekcji lub zajec otwartych dla innych nauczycieli,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela,

c) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) troszczenie sie o mienie szkoty oraz podejmowanie dziatan majacych na celu polepszenie bazy
materialnej szkoty lub pozyskiwanie w tym celu sponsorow,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f) promowanie szkoty poprzez udziat w pracach réznych organizacji spotecznych, stowarzyszen
i instytucji oraz pozyskiwanie partnerow dla szkoty.

6. Do nagrody moze byC typowany dyrektor szkoty, ktory osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz pracy organizacyjnej zwigzanej
z zarzadzaniem szkota wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wzorowo prowadzi szkote;
2) prawidtowo dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
3) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny;

4) prawidtowo sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

6) dobrze wspotpracuje zorganem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
samorzadu terytorialnego, rada pedagogiczng, rada rodzicow i zwigzkami zawodowymi.

7. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino moga sktadac:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli;
2) dla dyrektora:

a) zastepca burmistrza odpowiedzialny za sprawy oSwiaty,

b) rada pedagogiczna,
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c) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli. W uzasadnieniu wniosku nalezy podac
konkretne efekty osiggane przez nominowanego do nagrody nauczyciela za okres od daty
otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza Miasta
i Gminy Gryfino.

8. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino moze przyznac nagrode nauczycielom i dyrektorom z wtasnej
inicjatywy.

9. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino sktadane sa w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gryfinie w terminie do 15 lipca kazdego roku.

10. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) nazwe szkoty;
2) imig i nazwisko nauczyciela;
3) date urodzenia;
4) informacje o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego;
5) staz pracy pedagogicznej;
6) zajmowane stanowisko;
7) informacje o otrzymanych dotychczas nagrodach;
8) ocene pracy pedagogicznej;

9) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach, po
otrzymaniu poprzedniej nagrody;

10) opinie rady pedagogiczne;.

11. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument informujacy o jej
przyznaniu.

Rozdziat 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. 1. Interpretacja przepisow Regulaminu nalezy do organu prowadzacego szkoty.

2.Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gryfino.

§ 22, W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§ 23. Zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.
§ 24. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.

§ 25. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gryfinie Nr XXXVII/394/09 z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Gryfino (Dz. Urz. Woj. Zach. z dnia 22 czerwca 2009 r. Nr 37,
poz. 1010).
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§ 26. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2018 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Elzbieta Kasprzyk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
poz. 967) bedacy jednostka samorzadu terytorialnego organ prowadzacy szkole, po uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, okresla dla nauczycieli w drodze
regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrod i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Niniejszy Regulamin zawiera ustalenia przyjete w trakcie negocjacji z przedstawicielami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnosc” Pracownikow OsSwiaty i Wychowania oraz Wolnego Zwiazku Zawodowego
LSolidarnoS¢ - OsSwiata”. Ostateczne uzgodnienie regulaminu z przedstawicielami tych
organizacji zwigzkowych nastapito w dniu 16 lipca 2018 r.

Niniejszy Regulamin, w stosunku do regulacji zawartych w uchwale Rady Miejskiej
w Gryfinie Nr XXXVII/394/09 z dnia 12 marca 2009r. wsprawie przyjecia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Gryfino, zawiera nastepujace zmiany:

1) uaktualnia podstawe prawng;
2) uwzglednia utworzenie szkoty muzycznej oraz likwidacje gimnazjow i placowki oSwiatowo-

wychowawczej;

3) zwieksza wysokos¢ Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych:
a) dla nauczycieli - do 6% stawek wynagrodzen zasadniczych ogotu nauczycieli,

z wytaczeniem dyrektorow,
b) dla dyrektorow - do 21% ich stawek wynagrodzen zasadniczych;
4) zwigksza do 700 zt maksymalng wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego;
5) zwigksza o0 200 zt wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot;

) wprowadza dodatek funkcyjny dla kierownika sekcji, kierownika wydziatu w szkole

muzycznej w wysokosci 300 zt;
7) zwieksza dodatek dla wychowawcy klasy do 200 zt;
8) zwieksza dodatek funkcyjny dla opiekuna stazu nauczyciela do 100 zt;
) skraca do 1 miesigca okres uprawniajacy do dodatku funkcyjnego w wysokosci ustalonej dla
dyrektora szkoty dla wicedyrektora szkoty petniacego zastepstwo za nieobecnego dyrektora;
10) wprowadza regulacje uprawniajaca do otrzymania dodatku funkcyjnego w wysokosci
ustalonej dla dyrektora szkoty dla nauczyciel petnigcego zastepstwo za nieobecnego
dyrektora w szkole, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora;

11) zwieksza dodatek za prace w warunkach trudnych do 8 zt, dodatek za prace w warunkach
uciazliwych - do 4,00 zt:

12) okreSla dane, ktore powinien zawiera¢ wniosek o przyznanie nauczycielowi nagrody za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

13) uwzglednia zlikwidowanie od 1 stycznia 2018 r. nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego -
zgodnie z art.76 pkt25 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. poz. 2203).

Sporzadzita:
Swiettana Sochaj
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